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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001535
Fecha 19/03/2019
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“Por medio del cual se deroga un acto édministrati@o de Nombramiento”
ElL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1° el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagré
expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, Ia ley o el presente Titulo.”

Mediante el Decreto numero 1041 del 22 de febrero de 2019, se nombré en provisionalidad por un
término no superior a seis (6) meses a la sefiora OLGA LUCIA GONZALEZ JIMENEZ, identificada
con ceédula de ciudadana numero 42.678.162, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1395, ID Planta 1485, adscrito a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE COBERTURA de la SECRETARIA DE EDUCACION.

Mediante correo electrénico del dia 16 de marzo de 2019, la sefiora OLGA LUCIA GONZALEZ
JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadana nimero 42.678.162, manifesté no tomar posesién
del cargo por motivos personales.

Por necesidad del servicio y en aras de evitar la afectacién a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento en provisionalidad, con el fin de
proceder a proveer esta serie de empleo, en cuanto la persona que fue nombrada para el mismo
manifestd expresamente no tomar posesion en dicha designacion.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto numero 1041 del 22 de febrero de 2019, mediante el cual
se nombrd en provisionalidad por un término no superior a seis (6) meses a la sefiora OLGA LUCIA
GONZALEZ JIMENEZ, identificada con cédula de ciudadana numero 42.678.162, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1395, ID Planta
1485, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE COBERTURA de la SECRETARIA DE EDUCACION, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
cyey é

L S PEREZ GU IERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Elaboré: .( Revlse Aprobé: / . Aprob,
Isabel Paulina Castrillén \\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia P £} Palacio Jairo 0 Cano Pabé:
.| Profesional Universitaril Profesional Especializado, Directo Pefsonal Secre
18/03/2019 18/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
dad lo para la firma.
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“Por el cual se efectiia un nombramiento en interinidad en la Notaria Unica del
Circulo del municipio de Abejorral, Antiogquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le
confiere los articulos 145, 146,147,161, 178 numeral 3 del Decreto Ley 960 de
1970; el articulo 2° de la Ley 588 de 2000; articulo 66 numeral 1° del Decreto 2148
de 1983,y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo 001 del 9 de abril de 2015, modificado por los acuerdos 003
de 28 de abril de 2015; 005 del 15 de septiembre de 2015; 025 de 27 de junio de
2016; 028 del 21 de julio del 2016 y 029 del 22 de agosto de 2016, del Consejo
Superior de la Carrera Notarial, convocé a concurso publico y abierto para proveer
los cargos en propiedad de Notarios y el ingreso a la carrera notarial, segun lo
dispone el articulo 131 de la Constitucion Politica.

Que mediante Oficio nimero SNR2019EE002226 del 22 de enero de 2019, suscrito
por la Directora de Administracion Notarial, de la Superintendencia de Notariado y
Registro, recibido en la Gobernacion de Antioquia mediante Radicados internos
numeros 2019010034214 del 29 de enero de 2019 y 2019010038627 del 01 de
febrero de 2019, solicita al Despacho del Gobernador de Antioquia, hoja de vida

para nombrar Notario en Interinidad, para la Notaria Unica de Abejorral, Notaria que
es de Segunda Categoria.

Que de conformidad con los articulo 132 y 154 del Decreto 960 de 1970, los
requisitos para ser Notarios en Circulos de segunda categoria son ser nacional
colombiano, ciudadano en ejercicio, persona de excelente reputacion y tener mas
de treinta afos de edad, adicionalmente, ser abogado titulado y haber sido Notario
durante dos afios, o ejercido la judicatura, o el profesorado universitario en derecho,
al menos por tres afos, o la profesién con buen crédito por término no menor de
cinco afios, o haber tenido practica notarial o registral por espacio de cuatro afios o
no siendo abogado, haber ejercido el cargo en Circulo de igual o superior categoria




DECRETO HOJA NUMERO 2

“Por el cual se efectia un nombramiento en interinidad en la Notaria Unica del Circulo del municipio de Abejorral, Antioquia”

durante seis afios, o en uno de inferior categoria por un término no menor de nueve
anos.

Que luego de verificar la hoja de vida, del doctor MATEO JARAMILLO CADAVID,
identificado con cédula de ciudadania numero 71.389.596, por parte de la Secretaria
de Gobierno Departamental, se encontré que cumple con los requisitos para ejercer
el cargo de Notario Unico de Abejorral - Antioquia, esto, mientras la
Superintendencia de Notariado y Registro, provee el cargo en propiedad.

Que mediante oficio del 11 de febrero de 2019, con radicado interno de la
Gobernacion niumero 2019030023844, se remitié a la Direccion de Administracion
Notarial, de la Superintendencia de Notariado y Registro, la hoja de vida de!l doctor
MATEO JARAMILLO CADAVID, a efectos de evaluar si cumple con los requisitos
del cargo.

Que a través de oficio fechado el 21 de febrero de 2019 radicado 2019010069374,
suscrito por la Directora de Administracion Notarial, doctora Nancy Cristina Mesa
Arango, confirma el cumplimiento de los requisitos para ser nombrado en interinidad
en la Notaria Unica de Abejorral - Antioquia, al doctor MATEO JARAMILLO
CADAVID, mientras se provee el cargo en propiedad.

Que el doctor MATEO JARAMILLO CADAVID, habia sido nombrado en encargo
en la Notaria Unica del Circulo de Puerto Nare, mediante Decreto 2018070002405
del 24 de agosto de 2018, el cual se dejara sin efectos.

Que por ser el Gobernador del Departamento el nominador de los Notarios de
segunda y tercera categorias, le corresponde proceder al nombramiento en
interinidad mientras se provee el cargo en propiedad.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Nombramiento en Interinidad. Némbrese en Interinidad, al doctor
MATEO JARAMILLO CADAVID, identificado con cédula de ciudadania nimero
71.389.596, para desemperiar el cargo de Notario Unico del Circulo de Abejorral,
Antioquia, mientras se provee el cargo en propiedad.

Articulo 2°. Dejar sin Efectos. Se deja sin efectos el Decreto 2018070002405 del
24 de agosto de 2018 mediante el cual se nombré en encargo en la Notaria Unica
del Circulo de Puerto Nare, al doctor MATEO JARAMILLO CADAVID, identificado
con cédula de ciudadania nimero 71.389.596.

Articulo 3°. Comunicacién. Comuniquese esta decision en los términos de ley, a

la Superintendencia de Notariado y Registro, y al doctor MATEO JARAMILLO
CADAVID.




DECRETO ' HOJA NUMERO 3

“Por el cual se efectia un nombramiento en interinidad en la Notaria Unica del Circulo del municipio de Abejorral, Antioquia”

Articulo 4°. Acreditacion de documentos para tomar posesion del cargo. Para
tomar posesion del cargo, el designado debera acreditar, la documentacién de ley.

Articulo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

u:‘f/wulﬂ

UTSs PEREZ GUTIERREZ.
Gobernador de Antioquia

\&lﬂ w Q
wmm&&ueeu RAMIREZ VELEZ

Secretaria dg GoRierno

Dado en Medellin a los

A/ \CTONVs
MARIJA VICTORIA GASCA DUR
Secretaria General

) W4
Proyecto y elaboré Luis Eduardo Rivas Buitrago —Prof. Universitario Secretaria Gobierno €C.71.384.213 W

Revisé Aprobé Sergio Alexander Restrepo Alzate — Director de Apoyo institutional C.C.70.434.409 !

Revisé Aprobd John Reymon Rua Castafio.- Asesor Despacho Secretagia GAbidrno . 704562.059 ”
Revisé Aprobd Carlos Arturo Piedrahita C.- Subsecretario Juridi “ “ ?1 K ) —’/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e ontramf)s‘ajustado alas normas y disposici@ga!es vigentes, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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GOBERNACION

Radicado; D 2019070001537 A
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“Por medio del cual se adopta el Manual de Operaciones del Banco de
Programas y Proyectos del Departamento de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Ordenanza
N° 36 de 2018, y

CONSIDERANDO QUE:

1. La Resolucion 4788 de 2016 del Departamento Nacional de Planeacion,
define los lineamientos para el registro de la informacién de inversién publica
de las entidades territoriales.

2. La Ordenanza 36 de 2018, por la cual se modifica la Ordenanza 50 de1995,
actualiza el Banco de Programas y Proyectos del Departamento de Antioquia,
conforme las instrucciones impartidas por el Departamento Nacional de
Planeacion — DNP.

3. Los organismos y entidades del nivel central y descentralizado del
Departamento de Antioquia deberan gestionar sus proyectos de inversion
publico en el Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas (SUIFP).

4. Para la estandarizacién del proceso de administracion de la informacion de
los proyectos de inversion publica, se hace necesario adoptar un manual de
operaciones que sirva de guia para orientar los procesos y procedimientos
durante las etapas de formulacion, presentacion, transferencia, viabilidad,
programacion, ejecucion, operacion y evaluacion posterior de los proyectos
de inversion publica.

5. Los organismos y entidades departamentales del nivel central y
descentralizado contaran con un Manual de Operaciones del Banco de
Programas y Proyectos del Departamento, en la bisqueda de garantizar una
gestion publica orientada a resultados.

DECRETA

Articulo 1°. Adoptar el Manual de Operaciones como instrumento guia para la
formulacion, presentacion, revision, viabilidad, registro y actualizacion de los

o

[



DECRETO No. HOJA NUMERO 2

“Por medio del cual se adopta el manual de operaciones del Banco de Programas y Proyectos del
Departamento de Antioquia”

programas y proyectos de inversion publica del Departamento de Antioquia en el
Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas (SUIFP), establecido por el
Departamento Nacional de Planeacion y que permite la consolidacion del Banco
Unico de Programas y Proyectos de Inversién Publica -BUPPI.

Paragrafo. El Manual de Operaciones es un documento anexo al presente
decreto, el cual podra ser ajustado de acuerdo a las instrucciones y disposiciones
del DNP como organismo rector en esta materia.

Articulo 2°. Adoptar y ajustar los procesos y procedimientos del Banco de
Proyectos Departamental en el Sistema Integrado de Gestion, basados en los
flujos de informacién establecidos por el DNP y consignados en el manual de
operaciones.

Articulo 3°. El Manual de Operaciones servira de instrumento para la
implementacion de la gestién publica orientada a resultados, garantizando la
concurrencia entre la planeacion, la presupuestacion, la ejecucion y el monitoreo
y evaluacién, todos ellos, elementos constitutivos del ciclo de las politicas
publicas.

Articulo 4°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los / z
utlslever

UYS-PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

¢ . |
- U \ Q;&-Q s \61
MARIA|VICTORIA GASCA DURAN
Secretaria General

OFE?_\%EL%‘) vaTEZI 7IERNANDEZ

Director Departamento Admintstrafivo de Planeacion

NOMBRE 1/ / FRMA} / FECHA
Proyectd | Nelson Lisandro Urrego Salazar Profesional Universitario /! o/ 28/ 2 /Zoﬁ
Reviso Hernando Latorre Forero. Asesor ve_ Y= Y44 j, Iyn i
Reviso Carlos Mario Garcés Diaz. Director Monitoreo, Evaluacion y Banco de Proyectos /Q&‘ . & £0. .
Revisé Gustavo Adolfo Restrepo Guzman. Director de Asesoria Legal y de Controf 1 i of
Aprobd Carlos Arturo Piedrahita Cardenas. Subsecretario Juridico Pa Do(q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo encontramos ajustado 3'1as normas¥ disposiCiohes iegaleg/vigente: or 10 tant
nuestra responsabiiidad lo presentamos para firma '
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado I) 2019070001538
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

(“CONSIDERANBOQUE~W~1

* Mediante el Decreto 201607 7(3%0@5%37 del 5 d”é«oc%bre éje 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones iafde £ ;,qg para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licenci ,”;; misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proces novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ue laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de
Antioquia. [ f’f‘

* Que mediante el Decreto Depa}iam, al _
la Planta de cargos de Personal 5ohentes v twos Docentes parala prestauon del Servicio
Educativo en los municipio no Cemﬁcados d 6ar¢amento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Partucnpacionesw ”j,,//

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser

resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* La Servidora Docente ANGELA MARIA CANOLA CANO, identificada con Cédula
1.128.423.929, quien viene vinculada en Propiedad en la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior de Abejorral, Sede Centro Educativo Rural San Bartolomé del'municipio de Abejorral,
plaza 1893200-002 - Poblacién Mayoritaria, por el retraso en el desarrollo y crecimiento de su
hijo menor, solicita sea reubicada en otro establecimiento educativo que la acerque a su lugar
de residencia.

En tanto, por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en la Institucion
Educativa Francisco Maria Cardona, Sede Centro Educativo Rural Jests Maria Piedrahita del
municipio de La Ceja, nueva plaza vacante 2227500-002, vacante definitiva; las Directivas de
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar
a la Servidora Docente Cafiola Cano, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la
idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

1de2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA: '

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente ANGELA
MARIA CANOLA CANO, identificada con Cédula 1.128.423.929, Licenciada en Educacion
Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en Propiedad, como
Docente de Aula, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental para la Institucion
Educativa Francisco Maria Cardona, Sede Centro Educativo Rural Jesis Maria Piedrahita del
municipio de La Ceja, nueva plaza vacante 2227500-002, Poblacién Mayoritaria; la Educadora
Canola Cano viene como Docente de Aula, drea de Ciencias Naturales y Educaciéon Ambiental
de la Institucion Educativa Escuela Normal Superior de Abejorral, Sede Centro Educativo Rural
San Bartolomé del municipio de Abejorral, plaza 1893200-002 - Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
lecretario de Bducacion

I NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé:u\.!uan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo G 1 ‘
P T "on « 1} v; ,

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ C/é\f) I{ 2 lﬂ

B E— \NM%JV fv 1N©
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ‘C(‘CX‘\\M \\) o lV\/ b r( og /‘

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa @3 ; Y 14-03-2019
M\ (esvo S Mv&-

Los artoa fimantes deciaramos que hemos revisado el documento y 1o enconirarmos justado a ladbrmas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto. bejo nusstra responsabiidad Io presentamos para fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 2019070001*39
Fecha: 19/03/2019
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

"~ CONSIDERANDO.QUE:"

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de ,oct“ubre de 2016, se ajusta fa estructura
a £ ¢
i

organica y otorga funciones ai
trasladar, encargar, dar licenci
segunda instancia de los proce
docentes, directivos docentes v
Establecimientos Educativos de”" Io_ mummp;@s no certlflcados del Departamento de
Antioquia. 5

* Que Mediante Decreto Depark r ‘

e

* Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, regula los traslados por razones de segurldad
sefialan en el articulo 2.4.5.2.2.2.4 que cuando el educador formula solicitud de proteccion,
se debe expedir acto administrativo que temporalmente reconozca condicién de amenazado,
mientras se efecttia estudio de seguridad por parte de la autoridad competente.

* El Educador JOHN CARLOS GAVIRIA GAVIRIA, identificado con Cédula 71.391.965, Maestro
en Artes Plasticas, vinculado en Provisionalidad como Docente de Aula, area de Educacion
Artistica - Artes Plasticas en la Institucion Educativa Santo Cristo de Zaragoza del municipio de
Zaragoza, plaza 8950050-018, en comunicacidén del 26 de febrero de 2019, solicita sea
trasladado para el municipio de Angeldpolis, en razén de que la Unidad Nacional de Proteccion
remitié Resolucion 8490 del 12 de octubre de 2018, mediante la cual define la situacion de
riesgo del Docente, ponderandolo como Extraordinario y resuelve aprobar las
recomendaciones emitidas por el Comité de Evaluacion del Riesgo y Recomendacion de
Medidas - CERREM.

* Para lo cual, las Directivas de la Secretaria de Educacion tienen en cuenta comunicacién
escrita con Radicado 2019010041579 del 4 de febrero de 2019 y Radicado 2019010042718
del 5 de febrero de 2019, remitida por el docente Gavma Gaviria en la cual solicita sele dé a
vconocer ias plazas vacantes en el area de su competenua como requiere sea ubicado en
alguno de los municipios que indica, en su orden, Girardota, Guarne, Barbosa, Fredonia, El
Pefiol.

En tanto, las Directivas de las Secretaria de Educacion deciden ubicarlo en el Municipio de
Angeldpolis donde existe la vacante y que el docente solicité en comunicacidn escrita.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al Educador JOHN CARLOS GAVIRIA
GAVIRIA, identificado con Cédula 71.391.965, Maestro en Artes Plasticas, vinculado en
Provisionalidad como Docente de Aula, drea de Educacion Artistica - Artes Plasticas para la
Institucién Educativa San José del municipio de Angeldpolis, en reemplazo de Aura Milena Paz
Paz, identificada con Cédula 43.522.421, quien pasd a otra entidad territorial, plaza 1689000-
037 ~ Poblacién Mayoritaria; el Sefior Gaviria Gaviria viene como Docente de Aula, drea de
Educacion Artistica - Artes Plasticas de la Institucion Educativa Santo Cristo de Zaragoza del
municipio de Zaragoza, plaza 8950050-018 — Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: A Los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que le
sean aplicables, a los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de
Inicio y Terminacion de Labores. Este certificado se debe radicar a través del sistema de
atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ecretario de Educacion

# NOMBRE » FIRMA FECHA ]
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo °)\ ﬁ Q's \
— \\Q\\ é N (3eh PN
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ x \
AR < ] NEN I
Reviso: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica LV\/ b "g } 4
(‘CS o DIV
Proyectd:| Carmenza Castafio Santa @ Z w— 5—\ 13-03-2019
wt u‘/jﬂ @ co
Lo~ arriba lirmantes declaramos que hemos revisado el dovaniento 3 To encontramos ajustado a lagaamis v disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nucstra responsabilidad lo prescntamos para fiema.
CCASTANOS - 2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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“POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LOS EQUIPOS DE ACCION
INMEDIATA-EAI Y LAS REDES SUBREGIONALES”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 44, 45, 303 y 305 de la

Constitucién Politica de Colombia y la ley 1098 de 2006, los Decretos 1833 de 2017. 1434
de 2018,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia en los fines esenciales del
estado dispone, “(...) garantizar la efectividad de los de los principios, derechos y
deberes consagrados en la constitucion (...)"

Que el articulo 44 Constitucion Politica de Colombia establece la prevalencia de los
Derechos del Nifio estableciendo que: “Seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion
laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos
consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia”; y que “La familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e
integral y el gjercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la
autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores.”

Que en el articulo 45 de la Constitucién Politica de Colombia establece que, “El
adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral y el Estado y la
sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los organismos
publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la
juventud.”

Que la Convencién de los Derechos del Nifio y su Protocolo Facultativo relativo a la
Participacion de Nifios en los conflictos armados exigen a los Estados velar porque
no se reclute a ninguna persona menor de 18 afios.

Que en el afio 2001 el Estado Colombiano aprobd la ley 704 por medio de la cual
se aprueba el convenio 182 de la OIT, sefialando que el reclutamiento y utilizacion
de nifios es una expresion de las peores formas de trabajo infantil.
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Que en el afio 2018 el estado Colombiano desde el Ministerio del Trabajo en la
resolucion 1796, actualiza el listado de actividades y trabajos que por su naturaleza
y condiciones son nocivas para la salud fisica y psicolégica en los menores de 18
afios; estas actividades son delegadas y obligadas al cumplimiento por medio del
uso y utilizaciéon de nifios, nifias y adolescentes, desde actores ilegales con vinculos
alas GAO y GDO. Las peores formas de trabajo infantil estan relacionadas con los
la utilizacién y uso de nifios nifias adolescentes desde,

- “Todas las formas de esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, como la
venta y trata de nifios, la servidumbre por deudas y la condicién de siervo, y el
trabajo forzoso u obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio de nifios
para utilizarlos en conflictos armados.”

- “La utilizacion de nifios, el reclutamiento o la oferta de nifios para la prostitucion, la
produccion de pornografia o actuaciones pornograficas.”

- “El trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo, es
posible que dafie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios”. Eluso vy la
utilizacién para; La mineria ilegal, el narcotrafico, el narcomenudeo, la recoleccion
de hoja de la coca u otra sustancia ilegal, procesos de vigilancia en territorios, cobro
de extorsiones, homicidios selectivos, terrorismo, entre otras acciones ilegales
deterioran el desarrollo humano fisco y psicolégico, y ponen en riesgo la integridad
y la vida de los nifios, nifias y adolescentes.

Que de acuerdo a ley 1098 de 2006, los nifios, nifias y adolescentes menores de 18
anos tienen derechos a ser protegidos contra las guerras, contra los conflictos
armados, contra la utilizacion y reclutamiento por parte de grupos armados y contra
las peores formas del trabajo infantil conforme al Convenio 182 de Ia OIT, entre otros
actores que vulneren o amenacen sus derechos.

Que la citada ley 1098 de 2006 se sustenta en el principio constitutivo de Proteccion
Integral de la nifiez, definida como, reconocimiento de los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos de derechos, la garantia y complimiento de todos los
derechos, la prevencion de amenaza o vulneracion, el restablecimiento inmediato
cuando han sido transgredidos o inobservados y el disefio y ejecucion de politicas
publicas de infancia y adolescencia en todos los niveles territoriales.

Que la Procuraduria General de la Nacion por medio de las Directivas Nos. 007, 008
y 009 de 2004, 001 de 2008 y 003 de 2012, sefiala la obligacion de incluir en los
Planes de Desarrollo lo relativo a la erradicacion del trabajo infantil, al igual que’
realizar un diagnéstico de la situacion de los nifios, nifias y adolescentes referente
al tema; establecer una estrategia de lucha contra el trabajo infantil y organizar un
Plan de accion en la materia, con base en la Estrategia Nacional para Prevenir y
Erradicar las Peores Formas de Trabajo Infantil y Proteger al Joven Trabajador,
2008 -2015, y asignarle recursos de inversion en la medida que corresponda.

Que el Co‘nsejo de Seguridad de la ONU, a través de diferentes resoluciones, se ha
manifestado y ha efectuado una serie de recomendaciones orientadas a adoptar el
marco normativo de proteccién de los Derechos del Nifio y un enfoque general de
prevencion de los conflictos; contar con informacién fidedigna sobre esta violacién;
e incorporar el enfoque diferencial en los programas de prevencién y de atencion.
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Que el Decreto 4690 de 2007 modificado por el Decreto 0552 de 2012, cred la
Comision Intersectorial para la Prevencion del reclutamiento, la utilizacién y la
violencia sexual de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados organizados al
margen de la ley y por grupos delincuenciales organizados, la cual tiene como objeto
orientar y articular las acciones que adelanten las entidades publicas, tanto en el
nivel nacional como en el territorial, en un marco de respeto por la descentralizacién
administrativa, las agencias de cooperacion internacional y las organizaciones
sociales nacionales e internacionales, para prevenir la vulneracién de los derechos
de nifos, nifias y adolescentes y fundamentalmente, el de ser protegidos contra
reclutamiento y utilizacién por los grupos armados organizados al margen de la ley
y por grupos delincuenciales organizados.

Que, para el desarrollo de sus funciones, promovera la garantia y cumplimiento de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, el disefio y ejecucion de politicas
publicas de proteccion integral, asi como el fortalecimiento institucional, social y
familiar para reducir los factores de riesgo que dan a lugar a su reclutamiento, por
los grupos armados organizados al margen de la ley y por grupos delincuenciales
organizados.

Que mediante CONPES 3673 de 2010, se unifican los lineamientos para el
desarrollo de una politica intersectorial de prevencion de reclutamiento desde el
enfoque de los DDHH y para trazado de acciones desde la garantia de los derechos
de personas menores de 18 afos.

Que el Decreto 1833 de 2017 modifica el articulo 2° del Decreto 4690 de 2007,
modificado por el articulo 2° del Decreto 1569 de 2016, el cual modifica la integracién
de la Comision Intersectorial para la prevencion del reclutamiento, la utilizacion y
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes por grupos armados al margen
de la ley y por grupos delincuenciales organizados sera presidida por el
vicepresidente de la Republica y su conformacion de los miembros.

Que el Decreto 1434 de 2018 en su articulo 1° tiene por objeto adoptar la “Linea de
politica publica de prevencion del reclutamiento, utilizacion, uso y violencia sexual
en contra de nifos, nifias y adolescentes por grupos armados organizados y l0s
grupos delincuenciales organizados”, garantizando la prevalencia y goce efectivo de
los derechos y la proteccion integral por parte del Estado, la sociedad y la familia,
en el marco de los compromisos internacionales asumidos por Colombia y en el
articulo 2° del mismo Decreto, su ambito de aplicacion, las entidades nacionales
competentes adelantaran todas las acciones necesarias para la implementacion de
la “Linea de politica pUblica de prevencién del reclutamiento, utilizacién, uso y
violencia sexual en contra de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados
organizados y los grupos delincuenciales organizados”; asi mismo, las entidades
territoriales, con plena garantia de su autonomia, velaran por la implementacion de
la Linea de politica publica en sus jurisdicciones.

Que para responder a estos principios de proteccion integral se crea la politica
publica de prevencion contra el reclutamiento, uso, utilizacion y violencia sexual
segun el CONPES 3673 de 2010 y sus posteriores actualizaciones, cuyo objetivo es
la articulacion de los planes de accion de las entidades publicas, organizaciones
sociales, nacionales e internacionales, con el fin de incidir sobre los factores de
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riesgo y lograr acciones que contribuyan a prevenir que los nifios, nifias y
adolescentes sean reclutados por grupos armados ilegales y de delincuencia
organizada, asi como el trabajo conjunto de la familia, la sociedad y el Estado para
que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con entornos protectores fortalecidos
que ayuden al ejercicio pleno de los derechos de la nifiez.

Que, las Rutas de Prevencion del Reclutamiento, Utilizacién y Violencia Sexual
contra Nifios, nifias y adolescentes por parte de Grupos Armados Organizados y
Grupos de Delincuencia Organizada, son una estrategia de gestién publica
orientada a la definicibn y articulacién de acciones intersectoriales,
interinstitucionales e interdisciplinarias, para la Prevenciéon Reclutamiento,
Utilizacién, Uso y Violencia Sexual contra Nifios, Nifias y Adolescentes.

Que la Gobernacion de Antioquia desde la linea 5 de su plan de desarrollo, a través
de su Secretaria de Gobierno, asume la obligacion de velar y proteger los derechos
humanos, la seguridad y la convencia, y la Consejeria Presidencial para los
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, en su calidad de
Secretaria Técnica de la Comisiéon Intersectorial para la Prevencion  del
Reclutamiento, Utilizacion y Violencia Sexual contra nifios, nifias y adolescentes por
parte de grupos armados organizados y grupos de delincuencia organizada , y
desarrollo el proceso de formulacion de las Rutas de Prevencion del Reclutamiento,
Utilizacion, Uso y Violencia Sexual contra Nifios, nifias y adolescentes y considera
necesario establecer la conformacién del Equipo de Accion Inmediata-EAI y las
Redes Subregionales.

Que, los participantes del proceso de formulacién de la Ruta de Prevencién,
Proteccién y Apoyo a la Judicializacion del Reclutamiento, Uso, Utilizacion y
Violencia Sexual contra nifios, nifias y adolescentes por parte de GAO y GDO son
las Dependencias de la Gobernacién de Antioquia, la institucionalidad nacional e
internacional, las Administraciones Municipales y Organizaciones no
Gubernamentales, comprometidas en el trabajo de colaboracién mutua y articulada
para la promocion de la prevencion de la utilizacion, uso, reclutamiento y violencia
sexual contra Nifios, nifias y adolescentes por parte de GAO y GDO.

Que, desde la Mesa Departamental de Prevencién, Protecciéon y apoyo a la
Judicializacion del Reclutamiento, Uso, Utilizacion y Violencia Sexual contra nifios,
nifas y adolescentes por parte de GAO y GDO, se define que por la diversidad
cultural, étnica y las constantes mutaciones de este delito, se requiere la creacién
de las Redes Subregionales que son las extensiones y complementos de la Mesa
Departamental, desde donde se lograra mayor eficiencia y eficacia en la
identificacién del riesgo y se plantean estrategias acordes a la region y sus
caracteristicas culturales y contextuales.

Que, el trabajo para la implementacién efectiva de las Rutas de Prevencion del
Reclutamiento, Uso, Utilizacion y Violencia Sexual contra nifios, nifias y
adolescentes por parte de GAO y GDO debe articularse a la Politica Publica de
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, el Plan de Prevencién, Proteccion y
Garantias de No Repeticion, el Plan de Contingencia y el Plan de Accion Territorial
del Departamento para la efectiva articulacion de acciones e instituciones, y
garantizar la implementacion de acciones orientadas a la garantia de los derechos
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de los nifios, nifias y adolescentes, y a la prevencién temprana, urgente y en
proteccion del Reclutamiento, Utilizacion, Uso y Violencia Sexual.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:
ARTICULO 1°. CREACION Y DEFINICIONES.

Creacion del Equipo de Accion Inmediata: Crease el Equipo de Acciéon Inmediata EAI
como la instancia operativa de articulacion interinstitucional para el ajuste, ejecucién,
seguimiento y evaluacion de las Rutas de Prevencién Temprana, Prevencion Urgente y
Prevencion en Proteccion del reclutamiento, utilizacién, uso y violencia sexual contra nifios,

nifias y adolescentes, por parte de grupos armados organizados, y grupos de delincuencia
organizada.

Definicion Red Subregional: La Red Subregional es un comité que genera sinergias entre
instituciones  publicas, privadas y organizaciones sociales, comunitarias y
gubernamentales, buscando generar reflexiones en torno a la prevencion de la vulneracion
de derechos, es un esfuerzo de voluntades que permite llevar a cabo acciones en los
territorios y promover la defensa y proteccién de derechos de los nifios, nifas y
adolescentes. La Red es un espacio de articulacion y alianzas para construir un plan de
accion en prevenciéon a nivel subregional, asi mismo, contribuye en fortalecer y
complementar el contexto Departamental. La Red permite dar respuesta de manera
conjunta y articulada a las situaciones de emergencia y protecciéon, moviliza las rutas y
genera gestion institucional.

ARTICULO 2°: INTEGRANTES EQUIPO DE ACCION INMEDIATA DEPARTAMENTAL -
EAI. El Equipo de Accidon Inmediata-EAl Departamental, sera liderado por la Secretaria de
Gobierno Departamental y conformado por las siguientes dependencias e instituciones:

Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
Secretaria de Participacion Ciudadana y Desarrollo Social.
Secretaria de la Mujer.
Gerencia de Paz y Postconflicto.
Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud.
Secretaria de Educacién Departamental.
Gerencia de Infancia y Adolescencia.
- Defensoria del Pueblo Regional Antioquia.
Policia Nacional de Infancia y Adolescencia.
Ejercito Nacional.
Procuraduria Regional.
El Director Regional o Territorial del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Regional Antioquia, o su delegado(a)
Delegado (a) Secretaria Tecnica Comisién Intersectorial Prevencién de
reclutamiento CIPRUNNA-Consejeria  Presidencial DDHH y  Asuntos
Internacionales.
N. Cruz Roja Internacional CICR.
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PARAGRAFO 1. EQUIPOS DE ACCION INMEDIATA MUNICIPALES: se insta a los
alcaldes municipales, a la expedicion de los decretos de creacion de los Equipos de
Accién Inmediata — EAI, el cual debera ser liderado por el Secretario de Gobierno de
cada municipio y se recomienda que esté conformado por las siguientes instancias
Secretaria de Salud

Comisaria de Familia

Secretaria de Educacion

Delegado de Infancia y adolescencia municipal

Personeria Municipal

Un delegado con competencia en el municipio de la Defensoria del Pueblo
Delegado del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Fuerza Publica.

Un representante seleccionado previamente de las Organizaciones sociales con
injerencia en el tema '

~—IeTMOOD>

PARAGRAFO 2. REDES SUBREGIONALES: conformese las Redes Subregionales en
las 9 Subregiones de Antioquia y desde los municipios incluir en sus planes, programas
y proyectos, la creacién o fortalecimiento de las Redes Subregionales de prevencién y
atencion asi como la gestion necesaria para la vinculacion de entidades publico-
privadas en la consolidacion de las mismas a través de la articulacién intersistemica y
bajo los principios de concurrencia, complementariedad, y subsidiaridad contemplados
en el articulo 27 de la ley 1454 de 2011 ley organica de ordenamiento territorial. La
definicion, objeto y funciones seran establecidas en el marco de la Mesa Departamental
De Prevencion, Atencién Y Apoyo A La Judicializacién Del Reclutamiento, Uso Y
Violencias Sexuales De nifios, nifias y adolescentes por Grupos Armados llegales GAO
y GDO.

Se recomienda que este conformado por las siguientes instancias.

Secretarios de Gobierno Municipales

Secretarios de Salud Municipales

Secretarios de Inclusiéon Social o su similar

Representantes de Infancia, Adolescencia y Juventud de los Municipios
ICBF Subregional

Comisarias de Familia de los Municipios

Policia Subregional

Ejército Nacional Subregional

USAID Subregional

OIM Subregional

Gerencia de Infancia y Adolescencia - gestores

Ministerio Publico subregional

Fiscalia Subregional

Delegado (a) Secretaria Técnica Comision Intersectorial Prevencion de
reclutamiento CIPRUNNA—-Consejeria Presidencial DDHH y Asuntos
Internacionales

Unidad de victimas -UARIV Subregional

Secretarios Técnicos Mesa de Nifios, Nifias Y Adolescentes Municipales
Lider Regional delegado porla Secretaria de Gobierno Departamental
Otros que sean necesarios previa invitacion de la Secretaria Técnica de la Red
Subregional.
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ARTICULO 3°: REUNIONES
REUNION EQUIPO ACCION INMEDIATA-EAI: El EAIl debera reunirse cada tres meses
de manera ordinaria, y las veces que sea necesario de manera extraordinaria. El EAI
sesionara con todos sus miembros, en tanto es de obligatoria asistencia. )

PARAGRAFO 1: Ya sea en las sesiones ordinarias o extraordinarias, los miembros del EAI
podran invitar a entidades publicas y privadas, a organizaciones sociales o a ciudadanos o
ciudadanas que consideren pertinentes para cada uno de sus ejercicios.

PARAGRAFO 2. REUNION EQUIPO RED SUBREGIONAL: Los integrantes de la red
subregional tendran que reunirse por lo menos 3 veces de forma ordinaria durante el afio y
cada vez que sea necesario por situaciones extraordinarias o eventos. Preferiblemente un
mes antes de la Mesa Departamental que sesiona normalmente en la ciudad de Medellin.

PARAGRAFO 3: Ya sea en las sesiones ordinarias o extraordinarias, se podra invitar a
entidades no permanentes, a organizaciones sociales o a ciudadanos o ciudadanas que
consideren pertinentes para cada uno de sus ejercicios.

ARTICULO 4°: FUNCIONES.
FUNCIONES DE LOS EAI: Son funciones del EAI las siguientes:

A. Asegurar la implementacion de las acciones de proteccion que tratan las Rutas de
Prevencion del Reclutamiento, Utilizacion, Uso y Violencia Sexual contra nifios,
nifias y adolescentes, por parte de GAO y GDO, particularmente la Ruta de
Prevencion en Proteccion.

B. Hacer seguimiento y sistematizar cada uno de los casos de proteccion
desarrollados.

C. Identificacién y actualizacidon de las dinamicas de riesgo y micro focalizacién de
escenarios de amenaza, y sistematizacion de las alertas de casos y las gestiones
en prevencidn, para recabar la informacion que permita adaptar la politica a las
particularidades del territorio y a la dinamica del conflicto, e identificacién de riesgos
asociados, como dinamicas econémicas regionales, como los proyectos extractivos
de la actividad minera, situaciones irregulares de mineria ilegal, y cosechas en
zonas cafeteras y actividades similares, de donde se infiera la necesidad de
construir estrategias de prevencion, y eliminacion de posibles vulneraciones

D. Levantar el inventario de recursos y ofertas con que cuenten las distintas
instituciones publicas y privadas para implementar la Ruta de Prevencién temprana,
Urgente y en Proteccion, e identificacion de riesgos asociados, con las dinamicas
econdmicas regionales, como los proyectos extractivos de la actividad minera,
situaciones irregulares de mineria ilegal, y cosechas en zonas cafeteras y
actividades similares, de donde se infiera la necesidad de construir estrategias de
prevencion, y eliminacién de posibles vulneraciones.

E. Anualmente, en el marco del Subcomité de Prevencién y Proteccion o en la Mesa
de Infancia y Familia realizar el Plan Anual de Accién de las Rutas de Prevencién
Temprana y Urgente del Reclutamiento, Utilizacion, Uso y Violencia Sexual contra
niflos, nifas y adolescentes, por parte de GAO y GDO, el cual debera estar
articulado a la Politica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, al Plan de
Prevencién Proteccion y Garantias de No Repeticion y al Plan de Accion territorial.
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Compilar las iniciativas comunitarias procedentes de los municipios para prevenir el
reclutamiento, utilizacién, uso y violencia sexual, con el fin de gestionar en el marco
de la mesa departamental, las acciones, acuerdos y ofertas que complementen,
concurran o les den valor a las iniciativas locales de prevencién, en los tres niveles
de gobierno, el sector privado y las organizaciones no gubernamentales.

. Incluir en sus planes, programas y proyectos, la creacién o fortalecimiento de redes

regionales de prevencion, asi como la gestién necesaria para vincular a entidades
publicas y privadas en la consolidacion de las mismas a través de la articulacion
intersistémica y bajo los principios de concurrencia, complementariedad vy
subsidiariedad contemplados en el articulo 27 de la ley 1454 de 2011 Ley organica
de ordenamiento territorial. La definicion, objeto, y funciones de las redes seran
establecidas en el marco de la mesa departamental de prevencion del reclutamiento,
uso, utilizacién y violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes por parte de
grupos armados y grupos delictivos organizados.

Contar con un directorio institucional y de organizaciones con el fin de crear una red
gue permita reaccionar, en el marco de la contingencia. Este directorio servira para
poder contactar a actores que puedan apoyar la respuesta institucional y responder
de manera oportuna a las necesidades que se identifiquen en cada uno de los casos.
Identificar los roles y competencias de los actores involucrados, ademas de orientar
y brindar la informacion adecuada a los afectados en cada momento de las Rutas
de Prevencion.

PARAGRAFO 1: Cualquier cambio del disefio de las Rutas de Prevencion del
Reclutamiento, Utilizacion y Violencia Sexual contra nifios, nifias y adolescentes por parte
de GAO y GDO que implique la reforma de los flujogramas, diagramas o documentos de
que trata este articulo se requiere la modificacion expresa de este Decreto.

PARAGRAFO 2. FUNCIONES DE LAS REDES SUBREGIONALES

A.

Socializara los informes municipales de las mesas de infancia especialmente en el
tema de Prevencion del Reclutamiento, Utilizacion, Uso y Violencia Sexual contra
nifios, nifias y adolescentes por parte de GAO y GDO

Socializar y pensar en subregién para dar alternativas de solucién y gestiéon desde
las caracteristicas de contexto y fenémenos delictivos.

Compilar las situaciones de riesgo para el Reclutamiento, Utilizacién, Uso y
Violencia Sexual contra nifios, nifias y adolescentes por parte de GAO y GDO que
sean prioritarias por complejidad, secuencialidad, frecuencia e impacto, ademas de
elaborar propuestas que seran expuestas en la Mesa Departamental.

. Caracterizar a poblacion infantil y adolescente que por sus conductas de riesgo son

altamente vulnerables ante las presiones de los ilegales para la instrumentalizacion
y uso en la comision de actos ilicitos.

Generar sinergias entre la institucionalidad publico-privada, las acciones comunales,
iglesias, grupos organizados y demas que puedan aportar a la prevencién y atencion
del Reclutamiento, Utilizacion, Uso y Violencia Sexual contra nifios, nifias y
adolescentes, por parte de GAO y GDO.

Contar con un directorio institucional y de organizaciones con el fin de crear una red
que permita reaccionar, en el marco de la contingencia. Este directorio servira para
poder contactar a actores que puedan apoyar la respuesta institucional y responder
de manera oportuna a las necesidades que se identifiquen en cada uno de los casos.
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ARTICULO 5°: ARTICULACION CON LA EMPRESA PRIVADA: se debera disefiar un plan
de acciéon con la empresa privada, el cual contemplara acciones efectivas para el
acompafiamiento y proteccion de los nifios, nifias y adolescentes.

ARTICULO 6°: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su aprobacion.

Dado en Medellin, a los 28 dias de febrero de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

azuff%/{e/té

IS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia
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VICTORIA EUGENIA
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Secrétaria de Gokierno
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“Por medio del cual se reglamenta la Ordenanza N° 24 de 14 de noviembre de

2018”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
303, 305 de la Constitucion Politica, del Decreto Ley 1222 de 1986, Cddigo de

Régimen Departamental, y

la-Ordenanza-N--24.de- 201

1. Que la Ordenanza No.:

8.y
:

5?‘

2 NSlDER’&NDim

Gobernador del Departams
reglamentar la “ESCUELA C
Secretaria Seccional de [Salu
establecimiento publico| d«
autonomia administrativay
llevar a cabo proceso
generacion de i
relacionados con las adicci
el tema.

\Q\de tres (3) meses, para

ADICCION”, adscrita a la
al de Antiogquia, como un
‘con personeria juridica,
ente, con el proposito de
cion:-y: gestion del conocimiento,
lflcamé de los procedimientos
6 de actores relacionados con

. Que la institucion “ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION” se convertira
en una entidad de consulta permanente y de apoyo a la investigacion de los
actores que intervienen en la oferta y demanda de la problematica del
consumo de sustancias psicoactivas en el Departamento de Antioquia.

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la
funcién administrativa esté al servicio del interés general “(...) en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones”.

. Que la Ley 489 de 1998 “Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo de la Constitucién
Politica y se dictan otras disposiciones”; establece en el articulo 69 que las
entidades descentralizadas, se crean en el orden departamental por la
ordenanza y de acuerdo a lo establecido en el articulo 68 ibidem, aun cuando
gozan de autonomia administrativa, estan sujetas al control politico y a la
suprema direccion del érgano de la administracion al cual estan adscritas.

. De conformidad con lo establecido en el articulo 70 de la Ley 489 de 1998, los
establecimientos publicos, son organismos encargados principalmente de
atender funciones administrativas y de prestar servicios publicos conforme a
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las reglas del Derecho Publico y cuentan con a) Personeria juridica; b)
Autonomia administrativa y financiera y ¢) Patrimonio independiente.

6. Que la Ley 1566 de 2012 “Por la cual se dictan normas para garantizar la
atencion integral a personas que consumen sustancias psicoactivas y se crea
el premio nacional “entidad comprometida con la prevencion del consumo,
abuso y adiccién a sustancias” psicoactivas”, en su articulo primero, reconoce
que el consumo, abuso y adiccién a sustancias psicoactivas, licitas o ilicitas
es un asunto de salud publica y bienestar de la familia, la comunidad y los
individuos. Por lo tanto, el abuso y la adiccion deberan ser tratados como una
enfermedad que requiere atencion integral por parte del Estado.

7. Que en razon al elevado consumo de sustancias psicoactivas en el
Departamento de Antioguia, se hace fundamental la existencia de una
entidad que permita articular a todos los sectores en el tratamiento integral de
la drogadiccion; suministrando la informacion y el conocimiento que permitan
reducir los altos indices de consumo de drogas en el Departamento de
Antioquia.

DECRETA

) CAPITULOI
DE LA CREACION, LA NATURALEZA JURIDICA Y EL DOMICILIO

Articulo 1. Denominacién. Para todos los efectos legales la institucion se
denomina “ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION’, creada por la Ordenanza
N° 24 de 2018.

Articulo 2. Naturaleza Juridica. La “ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION", es un establecimiento publico de orden departamental,
perteneciente al sector descentralizado, adscrito a la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente

Articulo 3. Domicilio. La institucion “ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION” tendra su domicilio en la ciudad de Medellin y podra funcionar
en cualquier municipio del departamento de Antioquia donde fuese necesario.

CAPITULO II
DEL OBJETO, FACULTADES Y FUNCIONES

Articulo 4. Objeto. La “ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION” tiene por
objeto ser una entidad de consulta permanente y de apoyo a la investigacion,
gestion del conocimiento, generaciéon de insumos para la cualificacion de los
procedimientos relacionados con adicciones y la articulacién de todos los actores
relacionados con el tema de drogadiccion del departamento de Antioquia.

Articulo 5. Funciones. En desarrollo de su objeto social, la “ESCUELA

CONTRA LA DROGADICCION” puede realizar con sujecién a las normas

generales y especiales que rija cada caso, todos los actos, contratos y

operaciones que tengan relacion con las siguientes actividades:

1. Suministrar insumos para el disefio e implementacion de politicas pUblicas,
programas y proyectos de la administracion departamental en esta materia.

SMURILLOP
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2. Investigar y analizar la informacién obtenida de los diferentes actores que
intervienen en la problematica de la oferta y consumo de sustancias
psicoactivas, con el fin de articular las acciones interinstitucionales que
aporten al mejoramiento de las condiciones sociales en la poblacion objeto.

3. Generar conocimiento a través de instrumentos y procesos técnicos de
investigacién (foros, encuestas, grupos focales y georreferenciacion, reportes
internos, entre otros.), informacién estadistica cuantitativa y cualitativa a partir
de indicadores y variables sobre el comportamiento del consumo de esta
problematica.

4. Producir informes técnicos que apoyen la toma de decisiones sobre politicas
publicas en dichas materias, en busca de soluciones que busquen soluciones
a esta problematica.

5. Adoptar e implementar las guias y protocolos de manejo para la intervencion
de la oferta y demanda del consumo de sustancias psicoactivas que sirvan de
orientacion a los municipios y distritos de Antioquia.

6. Crear canales de difusion de estrategias y resuitados, respecto a los
monitoreos y analisis de la informacién que en términos de adicciones se
genere.

7. Garantizar la aplicacién de las nuevas metodologias que surjan relacionadas
con la promocién, prevencion, tratamiento y recuperacion de las adicciones.

Articulo 6. Estrategias y Programas. La “ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION”, cumplira su propésito a partir de la investigacion, estudio,
generacion, articulacion y gestién en general del conocimiento en materia de
adicciones, construccién, divulgacién y aplicacion de métodos y protocolos de
intervencién para la promocién, prevencion, tratamiento, recuperacién y
reincorporacion social de las personas victimas de las adicciones, con base en la
educacion y el adiestramiento laboral.

_ CAPITULO Il ,
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 7. Organos de Administracion. La Direccion de la “ESCUELA
CONTRA LA DROGADICCION” estara a cargo del Consejo Directivo y del
Director General.

Articulo 8. Marco General de Accion de los 6rganos de Administracion. A
los é6rganos de administraciéon relacionados en el articulo anterior les
corresponde desarrollar las funciones que se establecen en este acto
administrativo, no obstante, para cubrir los eventuales vacios reglamentarios y
como mecanismo de interpretacién de las normas aqui previstas, habra de
tenerse en cuenta lo siguiente:

1. Al Consejo Directivo le corresponde: Definir las politicas y estrategias
generales para el cumplimiento de los fines de la “‘ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION", determinar las normas basicas para la administracién de
los recursos, bienes y/o derechos que integran el patrimonio de ésta para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones.

SMURILLOP
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2. Al Director General le corresponde: Representar legalmente a la “ESCUELA
CONTRA LA DROGADICCION”, ejecutar o hacer ejecutar las
determinaciones del Consejo Directivo y realizar todos los actos y celebrar los
contratos necesarios para el cabal cumplimiento del objeto de la “ESCUELA
CONTRA LA DROGADICCION’.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 9. Composicion del Consejo Directivo. EI Consejo Directivo de la
“ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION" estara integrada por:

. El Gobernador del Departamento o su delegado.
. El Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.
. El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia.

FNRY LN

El
Gerente de Infancia, Adolescencia y Juventud de Departamento de Antioquia.
5. Un representante de los Decanos de las facultades de medicina existentes en
el Departamento de Antioquia.
6. Un representante de las Empresas Sociales del Estado de Il Nivel de caracter
Departamental.
7. Un representante de las instituciones privadas del departamento de Antioquia
debidamente constituidas, que trabajan en investigacién, promocién,
prevencion, tratamiento y/o recuperacién de personas victimas de adicciones.

Paragrafo: Los dignatarios de los items 2, 3 y 4 no podran delegar su
participacion en el Consejo Directivo.

Articulo 10. Eleccion de los Miembros del Consejo Directivo. El
representante del Consejo Directivo de los Decanos de las facultades de
medicina existentes en el departamento de Antioquia serad elegido por ellos
mismos.

El representante de las Empresas Sociales del Estado de Il Nivel de caréacter
Departamental sera elegido por los Gerentes de las mismas.

El representante de las instituciones privadas del departamento de Antioquia,
debidamente constituidas, que trabajan en investigacion, promocion, prevencion,
tratamiento y/o recuperacién de personas victimas de adicciones sera elegido
por los Directores de las mismas.

Paragrafo 1: El Consejo Directivo serd presidido por el Gobernador o su
delegado y sesionara cuando la convoque su presidente o el Director General de
la “ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION".

Paragrafo 2: El Director General de la Escuela formara parte del Consejo
Directivo, con voz, pero sin voto.

Articulo 11. Periodo de los miembros del Consejo Directivo. El periodo de
los miembros del Consejo Directivo serd de cuatro (4) afios y podran ser
reelegidos, previa postulacion del estamento que represente.

Articulo 12. Posesién. Los miembros del Consejo Directivo de la “ESCUELA
CONTRA LA DROGADICCION”, tomaran posesién ante el Gobernador.
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Articulo 13. Delegado del Gobernador. EI Gobernador podra nombrar un
delegado para que en su ausencia lo represente ante el Consejo Directivo, con
todas las responsabilidades y facultades inherentes a su calidad de miembro y
presidente del mencionado 6rgano de administracion.

Articulo 14. Reuniones del Consejo Directivo. El Consejo Directivo se reunira
ordinariamente una (1) vez cada tres (3) meses y extraordinariamente cuando
sea convocada por su Presidente o delegado, Director General 0 a solicitud de
por lo menos cuatro (4) de sus miembros.

Paragrafo 1. La convocatoria a reuniones ordinarias o extraordinarias del
Consejo Directivo se hard mediante citacion escrita a sus miembros con
anticipacién no menor de dos (2) dias e indicacion de los temas a tratar.

Paragrafo 2. A las reuniones podran asistir particulares y funcionarios de la
entidad, cuando asi lo determine el Consejo Directivo o el Director General, con
el fin de informar o conceptuar sobre temas especificos.

ARTICULO 15. Denominacion de los Actos. Las decisiones del Consejo
Directivo se adoptaran por medio de Acuerdos, que llevaran la firma del
Presidente y del Secretario de la misma y se consideran actos administrativos.

Paragrafo 1. De las reuniones del Consejo Directivo, se dejara constancia en el
Libro Actas en las que se consigne lo ocurrido en las sesiones y las decisiones
adoptadas, las cuales seran firmadas por el presidente y el secretario de la
respectiva sesion.

Paragrafo 2. Los Acuerdos y Actas se humeraran sucesivamente con indicacion
del dia, mes y afio en que se expidan y estaran bajo la custodia del Secretario
de la misma.

Articulo 16. Quorum. El Consejo Directivo requerirda para deliberar de la
asistencia de la mitad mas uno de los miembros que la integran. Sus decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes.

Articulo 17. Calidades, Incompatibilidades e Inhabilidades de los Miembros.
Los miembros del Consejo Directivo que no ostenten la calidad de empleados
publicos no adquieren por ese solo hecho dicha calidad.

Los miembros del Consejo Directivo y el Gerente General estaran sujetos a las
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la Constitucion Politica, la Ley y
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 18. Honorarios. Los miembros del Consejo Directivo que no sean
empleados publicos, podran recibir honorarios por su asistencia a las sesiones
ordinarias y extraordinarias, los cuales seran fijados por resolucion ejecutiva con
cargo al presupuesto de la “ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION®, de
acuerdo con las normas vigentes sobre la materia.

Articulo 19. Secretaria. Correspondera al Director General ejercer la

secretearia del Consejo Directivo, redactar, custodiar y expedir copia de las
actas y los actos administrativos que se produzcan.
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Articulo 20. Funciones del Consejo Directivo. Son funciones del Consejo
Directivo de “LA ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION”, ademas de las que
le sean aplicables del articulo 76 de la Ley 489 de 1998, las siguientes:

. Determinar las funciones especificas del Director.

. Definir la planta de cargos de la entidad y el manual de funciones.

. Revisar y aprobar el plan de gestion presentado por el Director de la Escuela.

. Formular la politica de mejoramiento continuo de la entidad, asi como los

programas orientados a garantizar el desarrollo administrativo.

5. Conocer las evaluaciones semestrales de ejecucion presentadas por la
administracion de la entidad

6. Adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se
introduzcan de conformidad con los actos de creacion y reestructuracion.

7. Aprobar el proyecto de presupuesto anual.

8. Fijar el monto de la capacidad de contratacion del Director de la Escuela.

9. Aprobar o improbar los balances y estados financieros de cada vigencia fiscal
asi como el proyecto del presupuesto de la entidad.

10. Determinar la estructura administrativa y crear la planta de cargos.

11. Las demas que le sefialen la Ley, el acto de creacion y los estatutos internos.

B WN -

CAPITULO V
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 21. Director General. La “ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION’,
tendra un Director General agente del Gobernador de su libre nombramiento y
remocion, quien serd el representante legal de la entidad.

Articulo 22. Responsabilidades, Inhabilidades e Incompatibilidades. EI
Director General estara sujeto al régimen de inhabilidades, responsabilidades e
incompatibilidades previstas en el Decreto - Ley 128 de 1976, la Ley 80 de 1993
y demas normas concordantes que las modifiquen o sustituyan.

Articulo 23. Funciones del Director General. Son funciones del Director, las
siguientes:

1. Representar legalmente a la “ESCUELA CONTRA LA DROGADICC[()N”.

2. Celebrar en nombre de la “ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION”, los
actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y
funciones.

3. Tendra la representacion judicial y extrajudicial de la “ESCUELA CONTRA
LA DROGADICCION” y podra nombrar los apoderados especiales que
demande la mejor defensa de los intereses de la entidad.

4. Establecer la vision, mision, principios y objetivos que la “ESCUELA
CONTRA LA DROGADICCION” ha de desarrollar en concordancia con las
funciones de la institucion.

5. Ejecutar las decisiones del Consejo Directivo, dictar los actos administrativos
que le correspondan vy realizar las actividades conducentes al cumplimiento
del objetivo de la entidad.

6. Celebrar contratos a nombre de la “ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION” para el cumplimiento de los objetivos y de las funciones
de la institucion, en el marco de las normas de contratacion de las entidades
estatales del Codigo Contencioso Administrativo, Ley 80 de 1993 y demas
normas de la administracion.
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7. Administrar el presupuesto de la institucion conforme a las directrices
establecidas y a los principios de eficacia y eficiencia en el gasto para el
cumplimiento de los objetivos y las funciones y rendir informes de gasto
correspondientes.

8. Liderar, administrar y formular planes y estrategias que atiendan a las
politicas publicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y
proponerlas ante el Consejo Directivo para ser implementadas.

9. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucién de las funciones o
programas de la entidad y del personal.

10. Emitir los diferentes informes que sean requeridos por los organismos de
control y demas, para el reporte del cumplimiento de las funciones de la
institucién.

11. Generar los planes de gestién de la institucion conforme a las funciones y
objetivos de la “ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION" y presentarlos
ante Consejo Directivo.

12. Rendir informes generales o periddicos y particulares al Gobernador de
Antioquia, a la Secretaria que se halle adscrita, sobre las actividades
desarrolladas, la situacién general de la entidad y las medidas adoptadas
que pueden afectar el curso de la politica del Gobierno Departamental.

13. Administrar y evaluar los equipos de trabajo de las diferentes areas de la
institucion y aplicar y promover herramientas, estrategias y planes que
potencialicen su desempefio de dentro de la “ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION”.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente.

Articulo 24. Denominacion de los Actos del Director General. Los actos y
decisiones del Director General cumplidos en ejercicio de las funciones a él
asignadas por la Ley, el presente Estatuto y los Acuerdos del Consejo Directivo,
se denominaran Resoluciones, las que se numeraran consecutivamente, con
indicacion del dia, mes y afio en que se expiden. Su conservacion y custodia
estara a cargo del Secretario General o de quien haga sus veces.

_ CAPITULO VI
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 25. Clasificacion de los Servidores. Para todos los efectos legales,
las personas que prestan sus servicios a la “ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION”, tendran el caracter de empleados publicos y por lo tanto
estaran sometidos al régimen legal vigente para los mismos.

Articulo 26. Régimen de Contratacién. Los contratos que requiera celebrar la
“ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION”, se sujetaran a los principios y
reglas previstas para los Establecimientos Publicos, en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, Ley 80 de 1993, y a las demas
disposiciones que la adicionen, reglamenten y modifiquen.

Articulo 27. Vinculacién del Personal. Las personas naturales vinculadas a la
“ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION”, se clasificardn como servidores

publicos. La vinculacién y retiro de los servidores, se regira por las disposiciones
legales vigentes.

Los empleos de libre nombramiento y remocion seran nombrados por el Director

General. Los empleos de carrera administrativa, seran provistos conforme las
leyes vigentes para este tipo de empleos.
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Paragrafo: Los servidores publicos se vinculardn mediante resolucion
administrativa y deberan posesionarse en sus respectivos cargos, atendiendo la
legislacion vigente.

Articulo 28. Régimen Disciplinario. Los empleados publicos de la “ESCUELA
CONTRA LA DROGADICCION” estan sujetos al régimen del Codigo General
Disciplinario previsto en la Ley 1952 de 2019 y demas normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.
) CAPITULO VII
REGIMEN PATRIMONIAL Y CONTABLE

Articulo 29. Patrimonio. El patrimonio de la “ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION”, esta constituido por:

1. Las destinaciones especificas de que trata el articulo 10 de la Ordenanza
numero 24 del 14 de noviembre de 2018.

. Los bienes o fondos pUblicos comunes.

. El producto de impuestos.

. Rentas contractuales.

. Ingresos propios.

. Tasas o contribuciones de destinacion especial, en los casos autorizados por
la Constitucién y en las disposiciones legales pertinentes.

7. Los demas ingresos que le asignen las Leyes, Ordenanzas, u otros actos de

entidades publicas.

OO WN

Paragrafo: Para el cumplimiento y desarrollo de las funciones de la “ESCUELA
CONTRA LA DROGADICCION" se podran destinar los recursos para
construccién y/o adquisicion de una sede principal.

Articulo 30. Recursos de funcionamiento e Inversiéon. La “ESCUELA
CONTRA LA DROGADICCION”, dispondra de los siguientes recursos de
funcionamiento e inversion.

1. Recursos del proyecto “Fortalecimiento de la Red de Servicios de Salud del
Departamento de Antioquia — Modernizaciéon de la Red Prestadora de
Servicios de Salud”.

2. Recursos de inversiéon de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia como minimo 1.280 Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes por afio.

3. Recursos del Fondo Rotatorio de Estupefacientes de Antioquia, un 50% de los
remanentes existentes del afio 2018 y un 50% de los remanentes de cada
ano siguiente.

Paragrafo: Los recursos del item 2 se incrementaran para el segundo afio de la
vigencia y subsiguientes como minimo al Indice de Precios al Consumidor.

Articulo 31. Estados financieros e inventarios. Anualmente, con corte a 31 de
diciembre, se hara un inventario y se presentaran los estados financieros, junto
con el respectivo informe del Director General, quien los presentara ante el
Consejo Directivo.
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DECRETO No. HOJA NUMERO 9

“Por medio del cual se reglamenta la Ordenanza N° 24 de 14 de noviembre de 2018”

CAPITULO VIlI
CONTROL FISCAL Y CONTROL INTERNO

Articulo 32. Competencia para ejercer el Control Fiscal. El control de la
gestion fiscal de la “ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION”, estara a cargo
de la Contraloria General del Departamento de Antioquia.

Articulo 33. Control Interno. La “ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION”
establecera el Sistema de Control Interno y disefiara los métodos vy
procedimientos necesarios para garantizar que todas las actividades, asi como
el ejercicio de las funciones a cargo de sus servidores se cifian a los articulos
209 y 269 de la Constitucion Politica, a la Ley 87 de 1993 y demas normas
reglamentarias que se expidan sobre el particular.

ARTICULO 34. MANUALES DE PROCEDIMIENTOS. EI Director General, con
el fin de llevar a cabo eficazmente el control interno para la verificacion y
evaluacion de desempefio y gestion de la “ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION”, adoptara manuales de funciones y procedimientos, sistemas
de informacion y programas de seleccion, inducciéon y capacitacion del personal.
El sistema de control interno sera adoptado mediante resolucién del Director

General y a éste le compete su aplicacién, segun las normas aplicables a la
materia.

Articulo 35. Control Administrativo. El Gerente General de la “ESCUELA
CONTRA LA DROGADICCION”, tomara las medidas necesarias, con el fin de
gue se suministre la informacién y documentos que se requieran para la eficacia
de las visitas de inspeccion técnica, administrativa, fiscal o judicial que ordene la
autoridad competente. : '
CAPITULOIX -
REFORMA ESTATUTARIA

Articulo 36. Reforma. Toda reforma al presente estatuto basico debera ser
aprobada por la Asamblea Departamental de Antioquia, las modificaciones al
reglamento interno seran adoptadas y aprobadas por el Consejo Directivo de la
“ESCUELA CONTRA LA-DROGADICCION”.

CAPITULO X
LIQUIDACION

Articulo 37. Liquidacion. En caso de liquidacion de la “ESCUELA CONTRA
LA DROGADICCION?”, todo el patrimonio pasara al Departamento de Antioquia -
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

Su liquidacion se hara de acuerdo a la Ley.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 38. En virtud de las autorizaciones consagradas en la Ordenanza N° 24
del 14 de noviembre de 2018, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
podra expedir los actos administrativos necesarios, a fin de dar cumplimiento a
las facultades conferidas.
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DECRETO No. HOJA NUMERO 10

“Por medio del cual se reglamenta la Ordenanza N° 24 de 14 de noviembre de 2018”

Articulo 39. El Gobernador de Antioquia efectuara los traslados presupuestales
necesarios que demande el cumplimiento y la aplicacion del presente decreto.

Articulo 40. El Gobernador del Departamento de Antioquia trasladara los
funcionarios que al momento de la creacién de la “ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION?, realicen funciones relacionadas.

Paragrafo: El traslado de los funcionarios se realizara una vez esté conformada
la planta de cargos de la “ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION”.

Articulo 41. Jurisdiccion Coactiva. La “ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION?” tiene jurisdicciéon coactiva para hacer exigibles los créditos a
su favor, de acuerdo con las normas establecidas para las entidades publicas del
orden departamental, en los términos de las disposiciones vigentes sobre la
materia.

Articulo 42. Certificaciones. Los certificados sobre el ejercicio del cargo del
Director General seran expedidos por el Secretario General de la Entidad, o
quien haga sus veces, las de los miembros del Consejo Directivo por el
Secretario del Consejo Directivo y los referentes a los demas empleados los
expedira el funcionario a qyien por funcion le corresponda.

\\

ARTICULO 43. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLA

Dado en Medellin, a los -

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

(ﬁ#ﬁgA%l%g)Pl ?A CA NAS

Secretario General (E)

% CARLOS MARIQ MONTOYA SERNA
Secretario Seccional de 83lugl 'y Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Ricardo Antonio Castrillén Quintero \ )
Gerente Salud Publica ’\u' }4,) _\Ol l o2 ' (o q
Revisé Samir Alonso Murillo Palacios
Director Asuntos Legales / M / O1-02-1 "I

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadq el umento y ncontr os ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra po abllldad 0s para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radicadn D 201 9070001542

e N R

Por el cual se traslada una docente pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO- DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto numero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, otorgando competencia al Secretario de Educacién de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalldades en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley. :

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adopt6 la -planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certifi cados en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De acuerdo con el numeral 2 del articulo 2.4.5.1.5 del Decreto 1075 de 2015, la autoridad nominadora
efectuara traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que
trata este Capitulo, cuando se originen entre otros eventos por razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.

Por medio del Decreto 2016070001149 del 13 de abril de 2016, fue nombrada en propiedad en la
planta de cargos docentes y directivos docentes del Departamento de Antioquia pagada con recursos
del Sistema General de Participaciones a la sefiora Dulfary de Jesus Ramirez Gomez, identificada con
cedula de ciudadania 43.785.912, quien se encuentra adscrita a la Institucion Educativa Presbitero de
Jesus Antonio Gomez — CER la Aldana en el Municipio de El Santuario.

Que, a través de comunicado del 20 de febrero de 2019, la rectora de la Institucion Educativa Técnico
Industrial José Maria Cordoba del municipio de El Santuario, le expone al alcalde municipal Luis
Alexander Ramirez, las diferentes problematicas que afectan gravemente los procesos académicos
de la institucion Educativa por ella orientada, dentro de los cuales expone la situacion de la educadora
Dulfary de Jests Ramirez Gomez, quien labora en la Institucion Educativa Presbitero de Jesus Antonio
Goémez — CER la Aldana, la cual ha solicitado ser ubicada en la Institucion educativa Técnico Industrial
José Maria Cordoba.

Que desde la Secretaria de Educacion se encuentra procedente efectuar el traslado de la citada
servidora para la Institucién Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba — Sede Eusebio Maria
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MBEDOYALE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Gomez del Municipio de El Santuario en reemplazo de Ménica Astrid Zuluaga Pineda, identificada con
cedula de ciudadania 39.457.056, quien paso a otro ente territorial.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar a la sefiora Dulfary de Jests Ramirez Gémez, identificada con
cedula de ciudadania 43.785.912, con titulo de Licenciada en Humanidades Lengua Castellana e
Idioma Extranjero, con nombramiento en propiedad en Educacion Basica Primaria para que preste el
servicio en la Institucion Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba — Sede Eusebio Maria
Gomez, en reemplazo de la sefiora Monica Astrid Zuluaga Pineda, plaza 6970020- 060. Viene de la
Institucion Educativa Presbitero Jesus Antonio Gomez Centro Educativo Aldana 6970010- 016.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

NOTIFIQUESE Y CUMRLASE
eo:\o\ '
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects Maida Bedoya leal 20/03/2019
Y Profesional Universitaria \M L ¢ h‘/l"(\./v

o Reviso: Teresita Aguilar Garcia - _\“
Reviso: Directora Juridica \‘(t\ v ' >
e Juan Eugenio Maya Lema 1 C T
Revisd: Subsecretario Administrativo pl \\m C nQ\ﬂ @'V7 ') .
Reviss: Virginia Sepuiveda Vahos \ )"C\/‘V\ \ 1/\ 90 63141

Directora de Talento Humano
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon [ ajusta}(asays normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para a. !
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

* Radicade: D 2019070001543
Fecha: 20/03/2019
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Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los
articulos 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 70 de 2017, y

CONSIDERANDO:

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 33 de

2018, el Gobernador del Departamento esta facultado para efectuar las
adiciones y reducciones de recursos de destinacion especifica en cualquier
momento de la vigencia.

b. Que la Directora de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda certifico mediante

oficio No. 2019020014361 del 12 de marzo de 2019, saldos disponibles a 31
de diciembre de 2018 por $3.428.502.894 de los Municipios de Narifio y
Zaragoza.

. Que la Gerencia de Servicios Publicos, solicito mediante oficio

2019020015475 del 18 de marzo de 2019, adicionar recursos de destinacion
especifica, correspondientes a saldo en caja y bancos - Recursos del
Balance del Sistema General de Participaciones - Sector Agua Potable y
Saneamiento Basico-SGP-APSB de los Municipios Descertificados por
$3.428.502.894, los cuales se incorporaran al presupuesto de la vigencia
2019.




d. Que la Contadora General del Departamento de Antioquia mediante oficio
No. 2019020015426 del 18 de marzo de 2019, certificé el ingreso de los
recursos del balance de las rentas de Municipios Descertificados de los
Municipios de Narifio y Zaragoza por $3.428.502.894.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria General.

Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos de inversion para la
administracion de los recursos del Sistema General de Participaciones de
Agua Potable y Saneamiento Basico (SGP-APSB) para los municipios,
Descertificados del Departamento de Antioquia, de Narifio y Zaragoza.

RESUELVE:

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos, de conformidad con
el siguiente detalle:

Fondo

C.G. Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcion

4-AP3062

1114

TI.A26.2.1152

999999999

999999

2.386.814.900

S.G.P Agua Potable
y Saneamiento
Basico -Municipios
Descertificados
Narino

4-AP3055

1114

TILA26.2.11.52

999999999

999999

1.041.687.994

S.G.P Agua Potable
y Saneamiento
Basico -Municipios
Descertificados
Zaragoza

TOTAL

3.428.502.894

MPULGARINC

Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de Gastos en la Gerencia de
Servicios Publicos, de conformidad con el siguiente detalle:




Fondo | C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcién
Administracién
recursos del SGP
destinacion APSB

_ ” ) de los Municipios

4-AP3062 | 193 A-3.16 901310000 | 902240007 2.386.814.900 Descertificados  del
Departamento  de
Antioquia.

Nariiio
Administracion
recursos del SGP
destinacion APSB
4-AP3055 | 1937 | A-3.16 | 901310000 | 902240019 | 1.041687.994 | de los Municipios
Descertificados del
Departamento  de
Antioquia.
Zaragoza
TOTAL 3.428.502.894

MPULGARINC

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

=
MARIA

ICTORIA GASCA DURA
Secretaria General

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

uff/e/rez /

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

J \Q&‘QW

| % 4/
ADRIANA MARIA HERNANDEZ GIL

_Secretaria de Hacienda

NOMBRE ., FIRMA FECHA
Proyectd Judith Nelly Flérez Del Rio, Profesional Universitario éw })F-e3.26/F
Revisé Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto Py « / {q-—o>- 2=19
Revisé y aprobd | Gustavo Adolfo Restrepo Guzman, Subsecretario Fi > o 12, -~ 247
Vo.Bo. Carlos Arturo Piedrahita Cardenas, Subsecretario m

Mml\a las mﬁ%%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070001544
Fecha: 20/03/2019

el (T

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 33 de 2018, y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza 33
de 2018, "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA
LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2019”, el Gobernador del
Departamento esta facultado para efectuar las adiciones y reducciones de
recursos de destinacién especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionara Recursos de Destinacion
Especifica, los cuales fueron certificados por la Direccién de Tesoreria en
el oficio con Radicado 2019020013348 del 6 de marzo de 2019 y
ratificados por la Contadora General del Departamento en el oficio con
Radicado 2019020013474 del 7 de marzo de 2019, correspondientes a
saldo en caja y bancos de Recursos del Balance. Dichos recursos se
destinaran a programas del Gobierno “Antioquia Piensa en Grande”, en la
Fabrica de Licores de Antioquia.

4
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c. Que la Fabrica de Licores de Antioquia informoé el rubro para adicionar los
recursos en el oficio con Radicado 2019020013114 del 5 de marzo de
2019, los cuales destinara de la siguiente manera:

» Para la operatividad normal en cuanto a la comercializacion y
venta de licores, con el fin de promocionar, publicitar, posicionar
y consolidar las marcas de los productos de la FLA a nivel local,
nacional, e internacional.

d. Que la Secretaria de Hacienda solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion en el oficio con Radicado
2019020014136 del 11 de marzo de 2019.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emiti6 concepto
favorable en el oficio con Radicado 2019020014496 del 13 de marzo de
2019.

f. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda. :

g. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

h. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos del balance que son
necesarios para la operatividad normal en cuanto a la comercializacion y
venta de licores en la Fabrica de Licores de Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:
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Fondo, C.G. Pospre A.Fun. Proyecto Valor Descripcion

Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
4-2360| 1114 | TIB62.1.2.9 | 999999099 | 099999 | 525372812 | (O destinacion
especifica)
al superavit fiscal
de la vigencia
anterior
Otros recursos de
forzosa inversién
diferentes al SGP
4-2370| 1114 | TLB6.2.1.2.9 | 999999999 | 999999 793634813 | (on destinacion
especifica)
al superavit fiscal
de la vigencia
anterior
Otros recursos de
forzosa inversion
diferentes al SGP
(con destinacion
4-2430{ 1114 | T1.B.6.2.1.2.9 | 999999999 | 999999 279.773.516 especifica)
al superavit fiscal
de la vigencia
anterior

Total 1.598.781.141

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Fabrica de Licores de Antioquia, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
implementacién y
desarrollo del
plan de
inversiones

4-2360| 1133 A134 370101000 | 220054001 525.372.812. publicitaria  FLA
en el
Departamento De
Antioguia
Implementacion y
desarrollo del
plan de
inversiones

4-2370| 1133 A13.4 370101000 | 220054001 793.634.813 publicitaria  FLA
en el
Departamento De
Antioquia

vy
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Fondo| C.G. Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcién
Implementacion y
desarrollo del
plan de
inversiones

4-2430] 1133 A13.4 370101000 | 220054001 279.773.516 publicitaria  FLA
en el
Departamento De
Antioquia

TOTAL 1.598.781.141

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

‘9U \C’-K_QY\

MARIA VICTORIA GASCA DU '\

PUBLiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ul S wen

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

RIANA MARIA HE

Secretaria General cretaria del Haciend

NOMERE ~ ] FIRMA FECHA
Proyectd Luz Stella Estrada Toro, Profesional Universitario g,b\ * - 12 - 0% {20
Revisd Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto ' 5 - *3 /2=2/q
Revisé Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica / ‘3’%’ s | 45— b’&// 4 -
Reviso y aprobo % Il 77=2 ~p&

Vo.Bo.

Gustavo Restrepo Guzman, Subsecretario Finangiero gi\ )
Carlos Arturo Piedrahita C, Subsecretario @W
0 y Io encontramos ajustado &_las’n

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docu
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Zz_md%pgzol(}
ormas y dispdsiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
~ GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070001545 o :
Fecha: 20/03/2019
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Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General

de Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le
confiere la Ley 1530 de 2012, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 96 de la Ley 1530, sefala “Los recursos asignados del

Sistema General de Regalias para los departamentos, municipios o
distritos receptores directos de regalias y compensaciones deberan ser
incluidos en el presupuesto de la respectiva entidad territorial, mediante
decreto expedido por el Gobernador o Alcalde, una vez aprobado el
proyecto respectivo y previa su ejecucion’.

Que el Decreto 1082 de 2015 dispone en el articulo 2.2.4.1.2.2.13 que
dentro del presupuesto de las entidades territoriales se creara un capitulo
independiente del presupuesto del respectivo Organo o entidad, el cual
tendra una vigencia igual a la del presupuesto bienal del Sistema General
de Regalias y en el que se incorporaran los recursos que se reciban de
funcionamiento del sistema y los de designacion como ejecutoras por
parte de los Organos Colegiados de Administracion y Decision, mediante
decreto expedido por el Gobernador o Alcalde.
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Que mediante Acuerdo N°72 del 13 de febrero de 2019 emitido por la
OCAD del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema
General de Regalias, se aprobd el proyecto “FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE INNOVACION EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” - Cédigo BPIN
2018000100197- con recursos de la vigencia 2019-2020 del Fondo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacién
presentada por la Secretaria de Productividad y Competitividad en el
oficio con Radicado N°2019020015091 del 14 de marzo de 2019.

Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte de la Secretaria
General.

. Que los recursos aprobados se incorporaran al presupuesto de la

Secretaria de Productividad y Competitividad, en el capitulo presupuestal
independiente del Sistema General de Regalias - SGR.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1° Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. Proyecto Valor Descripcién
SGR-Fondo de
Ciencia,
1-R005 | 1714 Z-GRTI1.B.2.3 999999999 999999 6.002.695.489 .
Tecnologia e
Innovacién
Total 6.002.695.489

Articulo 2° Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos en la Secretaria de
Productividad y Competitividad, de acuerdo con el siguiente detalle:
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Fondo

CG.

PosPre

A.Fun.

Proyecto.

Valor

Descripcion

1-R005

1735

S.GRA.1.1

310201000

110016001

6.002.695.489

Fortalecimiento de
Capacidades de
Innovacién en las
Pequefias y
Medianas
Empresas en el
Departamento de
Antioquia

Total

6.002.695.489

Articulo 3°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

MARJA VI
Secretaria General

o
C

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f[/WLlL\

PEREZ GUTIERREZ

/s

Gobernador de Antioquia

cel) oA~ .
IANA MARIA HERNANDEZ GIL

ecretaria de Hacienda
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ORIA GASCA DURAN

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Claudia Lucia Ruiz Ramirez, Profesional Universitario \ Q lO%J’lO\q
Reviso Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto R (05/2= (1K
Revisé y aprob6 | Gustavo Restrepo Guzman, Subsecretario Financiero ( E R A= N Lo~ 3~ P
Vo.Bo. Carlos Arturo Piedrahita Cardenas, Subsecretario Juriqi WY 20 Y0200

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a lad-adrmas y dispésitiones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 2019070001546

S T

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de
las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el
articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, y la Ordenanza 33 de 2018,
y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con el inciso final del articulo 24 de la Ordenanza
33 de 2018, "SOBRE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2019”, el Gobernador del
Departamento esta facultado para efectuar las adiciones y reducciones
de recursos de destinacion especifica en cualquier momento de la
vigencia.

b. Que la Secretaria de Hacienda adicionard Recursos de Destinacion
Especifica, los cuales fueron certificados por la Direccion de Tesoreria
en el oficio con Radicado 2019020010693 del 22 de febrero de 2019 y
ratificados por la Contadora General del Departamento en el oficio con
Radicado 2019020011124 del 26 de febrero de 2019, correspondientes
a saldo en caja y bancos de Recursos del Balance. Dichos recursos se
destinaran a programas del Gobierno “Antioquia Piensa en Grande”, de
la siguiente forma:

» FUNCIONAMIENTO §$ 12.333.114.180
> INVERSION $ 1.001.583.023




c. Que la Secretaria de Hacienda informé el rubro para adicionar los
recursos en el oficio con Radicado 2019020015405 del 16 de marzo de
2019. Dichos recursos se destinaran de la siguiente manera:

2471 Acuerdo de pago Fonpet vigencias 2001-2015

2480 Fonpet.

2520 Legalizacion pagos a los municipios sobretasa a la gasolina.
2090 Distribucién a los municipios % de Deguello.

2350 Fortalecimiento fondo especial de Rentas.

2092 Fortalecimiento del proyecto de rentas como fuente de
inversion social en el departamento de Antioquia

VVVVYVY

d. Que la Secretaria de Hacienda solicit6 concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacién en el oficio con Radicado
2019020015643 del 18 de marzo de 2019.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto

favorable en el oficio con Radicado 2019020015944 del 19 de marzo de
2019.

f. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria de
Hacienda.

g. Que el presente decreto tiene visto bueno por parte de la Secretaria
General.

h. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos del balance en la
Secretaria de Hacienda para cubrir necesidades de la dependencia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle: '
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Fondo

C.G.

Pospre

A.Fun.

Proyecto

Valor

Descripcion

4-2092

1114

T1.B.6.2.1.2.9

999999999

999999

1.001.583.023

Otros  recursos
de forzosa
inversion
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

al superavit fiscal
de la vigencia
anterior

4-2471

1114

T1.B6.21.29

999999999

999999

4.063.698.965

Otros  recursos
de forzosa
inversion
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

al superavit fiscal
de la vigencia
anterior

4-2480

1114

T1.B.6.2.1.2.9

999999999

999999

4.500.719.988

Otros  recursos
de forzosa
inversion
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

al superavit fiscal
de la vigencia
anterior

4-2520

1114

T1.B.6.21.2.9

999999909

999999

2.134.790.650

Otros recursos
de forzosa
inversion
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

al superauvit fiscal
de la vigencia
anterior

4-2090

1114

T1.B.6.2.1.2.9

999999999

999999

1.368.991.881

Otros  recursos
de forzosa
inversion
diferentes al SGP
(con destinacién
especifica)

al superavit fiscal
de la vigencia
anterior

4-2350

1114

Ti.B6.2.1.2.9

999999999

999999

264.912.696

Otros  recursos
de forzosa
inversion
diferentes al SGP
(con destinacion
especifica)

al superavit fiscal
de la vigencia
anterior

Total

13.334.697.203
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Articulo Segundo. Adicionese el Presupuesto y PAC de gastos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle en funcionamiento e
inversion:

Fondo| C.G. | Pospre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
Fortalecimiento de
las Rentas Oficiales
como Fuente de

4-2092 | 1114 A17.2 370101000 221144001 1.001.583.023 inversion Social en el
Departamento de

) Antioquia

42471 1114 | T21 | 9999999999 | 999999 | 4063698965 | oon Situacion De
Fonpet -

4-2480( 1114 | 1.3.12.1 | 9999999999 999999 4.500.719.988 Transferencia Co
Fondo De Subsidio

4-2520| 1114 1.3.13 9999999999 999999 2.134.790.650 Sobretasa A La
Gasolina
Otras transferencias

4-2090| 1114 1.3.90 9999999999 999999 1.368.991.881 corrientes
Otros Gastos
4-23501 1114 1.290 9999999999 999999 264.912.696 Generales
Total 13.334.697.203

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vl AWVRL -

LUTS-PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

MARIA VICTORIA GASCA DURA ADRIANA MARIA HERNANDEZ GIL

Secretaria General Setretaria de Haciend

NOMBRE (7F'RMA FECHA
Proyect Luz Stella Estrada Toro, Profesional Universitario V. -0z J301Y.
Revisé Andrés Felipe Mufioz Mejia, Director de Presupuesto e ig —<3 ~2\q
Revisé y aprobdé | Gustavo Restrepo Guzman, Subsecretario Finangi A 4, ) o d /M f Vo —3 — 79,
Vo.Bo. Carlos Arturo Piedrahita C, Subsecretario Jyfidico . {Jp), ) K ed D92 20N sl
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeTe-y\e’ elco s ajustado a lgs normas y dispegdidiones |!

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




